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1. Cerceveye Giris
Cinsiyet esitligi, toplumsal ilerlemenin ve siirdiiriilebilir inovasyonun temel taslarindan biridir. Yalnizca
temel bir insan hakki degil, ayn1 zamanda adil, kapsayici ve dayanikli kurumlar olusturmanin da 6nemli bir
itici giictidiir. Birlesmis Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma Amaci S'te (SKA 5) — Toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak ve tiim kadinlari ve kiz ¢ocuklarini giiclendirmek — vurgulandigi {izere, toplumsal
cinsiyete dayali esitsizliklerin giderilmesi ve tiim sektorlerde esit katilimin tesvik edilmesi, kiiresel refahin
ilerletilmesi i¢in vazgecilmezdir.

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi Anayasa ile glivence altina alinmus, ulusal ¢aligma ve yiiksekogretim
mevzuatiyla da giiclendirilmistir; bu nedenle hem etik bir taahhiit hem de yasal bir sorumluluk olarak kabul
edilir. Bu ¢ercevede Hematainer Biyoteknoloji ve Saglik Uriinleri A.S. tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi;
kurum kiiltiiriiniin, aragtirma ortaminin ve inovasyon kapasitesinin stratejik bir dayanagi olarak benimsenir.

Cesitliligin yaraticili1 ve performansi artirdigi kabul edilerek, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Ufuk
Avrupa (Horizon Europe) ilkeleriyle uyumlu bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (TCEP) uygulanir. Bu
planda, kurumun tiim tiyeleri i¢in esit hak, firsat ve temsilin saglanmasina yonelik agik hedefler, dlgiilebilir
gostergeler ve somut eylemler tanimlanir; boylece daha kapsayici bir bilim ve girisimcilik ekosistemine
katki saglanir.

2. Politika Beyani

Hematainer''n tiim faaliyetlerinde, arastirma ve inovasyon caligmalarinda toplumsal cinsiyet esitligi,
cesitlilik ve kapsayiciligin desteklenmesi tam bir kararlilikla taahhiit edilir. Bu politikada, toplumsal cinsiyet
dengesinin, firsat esitliginin ve adil muamelenin kurum kiiltiiriine ve yonetisimine entegre edilmesi i¢in
sirketin stratejik eylemleri ve olgiilebilir taahhiitleri ortaya konur. Politika; Hematainer biinyesindeki tiim
calisanlar, arastirmacilar, stajyerler ve is birligi yapilan kisiler i¢in gecerlidir.

3. Amac ve Kapsam

Bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi ile Avrupa Komisyonu'nun Ufuk Avrupa Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plan1 gereklilikleriyle uyumlu, agik bir kurumsal c¢erceve olusturulmasi amaglanir. Politika ile
toplumsal cinsiyet esitliginin liderlik, ise alim, is-yasam dengesi, aragtirma tasarimi ve igyeri giivenligi
alanlarina yerlestirilmesi saglanir.

4. Yasal ve Stratejik Cerceve

Bu politika, 4857 sayili is Kanunu ve Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi (2020—2025)
dahil olmak tizere toplumsal cinsiyet esitligine iliskin ulusal ve Avrupa mevzuatiyla uyumludur. Politikada
ayrica Ufuk Avrupa'nin zorunlu TCEP kriterlerine uyulur: kamuya agiklik, ayrilmis kaynaklar, veri izleme
ve egitim taahhiitleri.

5. Temel Eylem Alanlar

5.1 Liderlik ve Yonetisim

Kurucu ekip halihazirda ii¢ erkek ortaktan olusmaktadir. Bu toplumsal cinsiyet dengesizligi sirket tarafindan
kabul edilmekte olup kurum biiylidiikce daha kapsayici liderlik yapilarinin desteklenmesine yonelik
eylemler tanimlanmustir.
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Temel Eylemler:

v 2025 yilinin ilk g¢eyregine kadar Ar-Ge ekibinden bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlusu atanir.
v Toplumsal cinsiyet esitligi taahhiitleri sirketin i¢ tiiziigline ve karar alma siireglerine entegre edilir.
v 2026 yilina kadar tiim ise alim ve terfi siireglerinde toplumsal cinsiyet dengesi saglanir.

5.2 ise Alim ve Kariyer Gelisimi

Seffaf ve ayrimcilik icermeyen ise alim uygulamalar hayata gegcirilir; bilim ve teknolojide kadinlarin
mesleki ilerlemesi desteklenir. Halihazirda iki kadin arastirmaci Hematainer'n Ar-Ge ekibine katki
sunmakta ve gelecekte ekibe katilacaklar igin rol model olmaktadir.

Temel Eylemler:

v Kadin arastirma asistanlariyla mezuniyet sonrasinda uzun siireli sozlesmeler yapilir.

v Bilimde Kadin Mentorluk Programi baglatilir.

v' Kadinlarin STEM stajlarina katitlmini tesvik etmek amaciyla yerel tniversitelerle ortakliklar
stirdiiriiliir.

5.3 is-Yasam Dengesi ve Kurum Kiiltiirii
Tiim ¢alisanlarin iyi olusunu destekleyen esnek ve aile dostu bir ¢aligma ortamu tesvik edilir. Bliylimekte
olan bir KOBI olarak, ¢alisma saatlerindeki esneklik ve uzaktan ¢alisma yazili bir politika ile resmilestirilir.

Temel Eylemler:

v Esnek ¢alisma ve uzaktan ¢alisma segenekleri sunulur.
v" Yilda iki kez iyi olus ve ruh sagligi oturumlar diizenlenir.
v Cesitliligi ve saygiy1 yansitan kapsayici bir Davranig Kurallari metni hazirlanir.

5.4 Arastirma ve Inovasyonda Toplumsal Cinsiyet Boyutu

Toplumsal cinsiyete iliskin hususlar; veri analizi, ¢aligma tasarimi ve katilime1 alimi dahil olmak tizere tiim
Ar-Ge siireglerine entegre edilir. Bununla, Hematainer'in mikro 6rnekleme ve metabolomik teknolojilerinin
hem erkek hem de kadin biyolojik ¢esitliligini kapsamasi amaglanir.

Temel Eylemler:

v Metabolomik ¢alismalarda cinsiyete gore ayrigtirilmis veri analizi yapilir.
v" Klinik ¢aligmalarda kadin ve erkek goniilliilerin dengeli katilimi saglanir.
v Uygun oldugu durumlarda toplumsal cinsiyet analizini igeren sonuglar yayimlanir.

5.5 Giivenli ve Kapsayic1 Calisma Ortami
Taciz, ayrimcilik ve toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi sifir tolerans politikas1 uygulanir. Tiim
calisanlar i¢in giivenli bir ortam saglanmasi amaciyla gizli bir bildirim mekanizmasi olusturulur.

Temel Eylemler:

v" 2025 yili iginde anonim bir bildirim kanal olusturulur.
v Yillik farkindalik ve 6nleme egitimleri verilir.
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v Gerektiginde profesyonel psikolojik ve hukuki destege erisim saglanir.

6. Yonetisim ve Uygulama

Bu politikanin uygulanmasi, Ar-Ge ekibinden atanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlusu tarafindan
Genel Miidiiriin (CEO) gozetiminde koordine edilir. ilerleme, diizenli toplantilar ve Yonetim Kuruluna
sunulan yillik raporlar araciligiyla izlenir.

7. izleme ve Degerlendirme

Liderlikte temsil, ise alim dengesi ve arastirmada kapsayicilik alanlarindaki ilerleme, temel performans
gostergeleri (KPI) ile takip edilir. Yillik Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporlarinda ilerleme 6zetlenir ve
iyilestirme dnlemleri belirlenir.

8. Kamuya Acgikhk ve Siirekli Tyilestirme

Bu politika Hematainer'in web sitesinde kamuya acik olarak yayimlanir ve ilerlemeyi ile yeni hedefleri
yansitacak sekilde diizenli araliklarla giincellenir. Kapsayicilik uygulamalarmin siirekli iyilestirilmesi ve
biyoteknoloji sektdriinde toplumsal cinsiyet esitligine katki saglanmasi taahhiit edilir.

Onay tarihi: Ocak 2025

Bu dokiiman Hematainer Biyoteknoloji ve Saglik Uriinleri A.S. kurucu ortaklarinin tiimii tarafindan
imzalanmustir.
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